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Ordföranden har ordet! 
 

  Ytterligare ett år närmar sig sitt slut och 
man kan konstatera att 2011 har gått lika 
fort som tidigare år! I Nyhetsbrevet infor-
merar Esa om vad Navet planerar att er-
bjuda sina medlemmar under 2012. Vi i 
styrelsen, som tillsammans med Esa har 
ansvarat för verksamhetens innehåll un-
der det gångna året kan se tillbaka på 
många aktiviteter.  

Några har lyckats locka flera medlemmar att delta och andra har lockat färre. 
Som vi berättar om i detta Nyhetsbrev planerar vi att ytterligare öka våra erbju-
danden till medlemmarna och vi får avläsa intresset genom att se hur många 
som deltar i olika arrangemang.  

 

   Navets viktigaste uppgift är att skapa värden för medlemmarna genom att 
ordna olika former av sammankomster som på ett eller annat sätt gynnar med-
lemmarna. Vi har under åren flera gånger uppmanat medlemmarna att komma 
med förslag på vad slag av arrangemang ni vill se. Denna uppmaning står 
kvar! 
 

   Begreppet ”värde för medlemmarna” kan inte definieras entydigt, olika med-
lemmar uppskattar olika saker. Jag tror att MellerudsNavets roll att få medlem-
mar att träffas är det allra viktigaste. Vi skall skapa mötesplatser i form av kur-
ser, informationsmöten, fester, mässor, etc där medlemmarna ges tillfälle att 
träffa kollegor (som man kanske inte känner tidigare). Genom att träffas och 
diskutera bygger vi upp en plattform för att utveckla och öka affärerna. 
 

   Under 2011 har vi lagt mycket energi på ett ökat samarbete mellan företag 
och skola/ungdomar. Våra framtida företagare finns bland de som är unga idag 
och vi som är företagare har ett ansvar att informera om företagande och att 
ge ungdomarna möjlighet att prova på. Under 2012 kommer vi ytterligare att 
öka aktiviteterna inom detta område och ser fram mot medlemmarnas medver-
kan i arbetet. 
 

   Under året har vi haft flera möten med Melleruds Kommun och diskuterat det 
ansvar vi har för delar av näringslivsutvecklingen i kommunen. Vi kan idag inte 
säga hur detta kommer att utvecklas och vad vårt ansvar blir under 2012 och 
framåt. 
 

    Styrelsen tackar medlemmarna för engagemang och medverkan under 2011 
och vi ser fram mot att krydda vårt program ytterligare  i framtiden.  
 

   Som ordförande vill jag tacka mina kollegor i styrelsen för ett gediget arbete 
under 2011 och tillsammans framför vi våra jul- och nyårshälsningar. 
 
Olof Halbert 
Styrelseordförande 

Snart är 2012 här….. 
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Vad händer under 2012? 
 

 

  Förberedelserna för 2012 är i full gång. Navet fortsätter med frukostmöten, 
bland annat med teman som e-handel och lönsamhet i hantverksföretag. 
 

  Det står en hel del på  den kommunala dagordningen under det kommande 
året. Frågor som är av stort intresse för både företagare och övriga. 
 Det finns därför anledning att minst ett par gånger om året  samlas och ta del 
av aktuell information från Melleruds kommun.  
 

   Även Mellerudsslaget och Mellerudsmässan ingår i utbudet 2012. 
Självfallet välkomnas medlemmarnas inspel och önskemål beträffande aktivite-
ter och arrangemang inom Navet . Hör Av Er till Navet !!! 
 

   För att underlätta anmälningar och administration av arrangemang och för att 
skapa en överskådlighet kommer under 2012 ett KALENDARIUM att introdu-
ceras på Navets hemsida. Här ser du kvartalsvis en översikt över Navets ar-
rangemang. Här får Du även en kort information över och kan anmäla dig till 
de olika arrangemang. När Du anmält Dig får Du automatiskt en bekräftelse 
via e-post. Samtidigt som en deltagarlista skapas 
 

Navets Årsmöte, föreningsstämman, genomförs 8 mars. Läs mer om detta och 
om Navets övriga arrangemang längre fram i Nyhetsbrevet och på Navets 
hemsida. 
 

 

Önskar Er Alla den Godaste Av Jular och Gott Nytt år!Önskar Er Alla den Godaste Av Jular och Gott Nytt år!Önskar Er Alla den Godaste Av Jular och Gott Nytt år!Önskar Er Alla den Godaste Av Jular och Gott Nytt år!    
    

HälsningarHälsningarHälsningarHälsningar    
    

Esa YliEsa YliEsa YliEsa Yli----TokolaTokolaTokolaTokola    
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Välkomstbrev till nyinflyttade Mellerudsbor! 
 

Varje månad skickar Melleruds kommun ut en välkomstbroschyr till  alla nyin-
flyttade Mellerudsbor.  Broschyren innehåller värdefull information för den som 
är ny i kommunen. 
 

I detta utskick finns det möjlighet för lokala företag att bifoga företagsinformat-
ion, erbjudande etc för att skapa den viktiga första kontakten och få nya kun-
der att hitta Er. För närvarande deltar ett 20-tal företag i utskicken,  det finns 
plats för fler. 
 

Du disponerar en A5-sida som kan utformas helt efter eget önskemål. Du be-
talar 13:- + moms/utskick. För 2011 verkar det sammanlagt sluta på ca 200 
utskick. Du betalar i förskott för 100 utskick. Fakturering sker sedan ½-årsvis 
för faktiskt antal utskick. Du får regelbundet listor på mottagarna. 
 

Broschyren är ett samarbete mellan Melleruds kommun, Niklassons Tryckeri 
och KKI, Christer Andersson. 
 

Intresserad?  Kontakta Christer Andersson  
                         Telefon: 0703-539310 
   E-post:   christer@kkitradecomapny.se 
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AKTIVITETSPLAN NAVET 2012 
 

Navets aktivitetsplan är ett levande dokument som förändras allt efter önskemål 
och behov uttryckta av medlemmarna. 
 

Nedan följer en förteckning över hittills inplanerade aktiviteter. Utöver dessa har 
planering av ytterligare aktiviteter påbörjats. 
 

Information om de enskilda aktiviteterna samt anmälan till dessa, se Navets 
hemsida - KALENDARIUM. 
 
31 januari:     Frukostmöte tema E-handel 
 

23 februari:    Frukostmöte tema Lönsamhet i hantverksföretag 
 

  8 mars:  Navets Årsmöte 
 

21 mars:  Frukostmöte Tema Energi  
 

29 mars:  Föreläsning Samarrangemang Navet - Melleruds Rotaryklubb  
 

24 april:  Stora Connectdagen Göteborg – Gemensam busstransport  
 

26 april:  Navets Vårfest 
 

22 maj:  Frukostmöte Tema Information från Melleruds kommun 
 

  9 juni:  Mellerudsslaget 
 

18 juni:  Sommarlovsentreprenörer (pågår t.o.m. 13/7) 
 

  9 oktober: Frukostmöte Tema Information från Melleruds kommun 
 

19 oktober: Mässmingel för utställare på Mellerudsmässan 
20 oktober: Mellerudsmässan dag I 
21 oktober: Mellerudsmässan dag II 
 

15 november: Navets Höstfest 
 

  9 december: Melleruds julmarknad 

 Buskörningar, skadegörelse, klotter etc? -  Anmäl detta! 
 Som ett led i att komma tillrätta med diverse oönskade beteenden i Mellerud 
 (skadegörelse, klotter, buskörning etc) har överenskommelse träffats mellan  
 Melleruds kommun och Polisen i Mellerud. 
 

 Anmälan görs till Medborgarkontoret som vidarebefordrar den till Polisen.  
 Anmälaren får vara anonym om denne så önskar.  
 

 Det är till hjälp om anmälan innehåller så specifika uppgifter som möjligt,   
 t.ex.  plats för observationen, klockslag, regnr, fordonstyp o färg etc. 
 

Anmälan görs via  
 e-post:   medborgarkontoret@mellerud.se  eller telefon: 0530-18900 
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AKTIVITETSPLAN 2012 - Under planering  
 

A Körkort för tungt släp 
Enligt uppgift råder bland företagen i Mellerud vissa brister i behörighet att fram-
föra tungt släp. För att råda bot på detta planeras kurs/kurser för tungt släp i Mel-
lerud. 
 

B Systematiskt Arbetsmiljöarbete (SAM) 
Enligt Arbetsmiljölagen har arbetsgivaren omfattande ansvar avseende arbetsmil-
jön. För att öka kunskapen om detta ansvar och under förutsättning att intresse 
finns kommer Navet att arrangera en föreläsning med rubricerade tema.  
 

C Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA) 
Enligt gällande lagstiftning skall varje ägare och nyttjanderättsinnehavare bekosta 
ett skäligt brandskydd. För att uppfylla detta krav bör ett systematiskt brand-
skyddsarbete bedrivas . Här ingår att brandskyddet dokumenteras. 
 

Se SRVFS 2004:3 (Statens Räddningsverks allmänna råd och kommentarer 
om systematiskt brandskyddsarbete) 
 

Föreläsning B & C bedöms ta ca 1½ timme vardera 
 

Är Du intresserad av att delta på något av dessa arrangemang? 
 

Meddela Mellerudsnavet! 
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MEDLEMMARNAS HEMSIDOR 
 

WL Design-UF har på Navets uppdrag utfört en översiktlig granskning av med-
lemsföretagens hemsidor med utgångspunkt från 
 

  - Ger hemsidan första intryck en positiv bild av företaget? 
  - Är kontaktinformationen lättillgänglig? 
  - Är det lätt att navigera på hemsidan och att hitta information? 
  - Får besökare lust att besöka hemsidan fler gånger? 
 

Generella synpunkter från granskarna 
 

Flera av hemsidorna har en ganska simpel och tråkig utformning. I vissa fall sak-
nas helt en uttänkt, sammanhållen design.  Hemsidor som inte uppdaterats på 
flera år lockar inte till ”återbesök”. Val av bilder till hemsidorna, såväl motiv som 
kvalitet, bör i flera fall ges ökad uppmärksamhet. 
 

Kontaktinformationen är generellt lättillgänglig och tillräcklig. I vissa fall är den 
dock placerad så besökaren måste leta efter den. 
 

Vissa hemsidor har tillräcklig information men ”rörig” struktur. Dessa skulle må 
bra av en förbättrad uppdelning av informationen.  Andra hemsidor behöver en 
översyn av innehållet informationen. Vad är det egentligen man vill förmedla till 
besökaren? 
 

Alltför stor andel av  granskade hemsidor lockar ej till ”återbesök”.  
Ikläd Dig rollen som ”besökare” och granska Din egen hemsida. 
Vilka anledningar hittar Du att besöka den fler gånger? 
 

Den som är intresserad att få en detaljerad granskning av  
sitt eget företags hemsida med konkreta förbättringsförslag välkomnas att   
kontakta 
 

 WL Design-UF, telefon: 070-6725433 
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 Exempel på vad ni kan få 
hjälp med:  

� Miljöledningssystem  
� Hållbara energilösningar  
� Produktutveckling  
� Logistik- och transportfrågor  
� Avfallsfrågor  
� Marknadsföring  
� Miljöekonomi  
� Miljörätt  
� Kemikaliefrågor  
� Digitala lösningar  
� Webbdesign  
� Livscykelanalys  
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FOREVER FLOYDIAN - 

PINK FLOYD Festival   
14 april 2012  Håfreströms Företags-
park 
 

Den fenomenala brittiska gruppen Pink Floyd 
går igen! 
Världen över spelar tribute-band deras musik 
och har ljusshower för utsålda hus! 
 

Festivalens dragplåster är P-Floyd från Dalarna, 
Sveriges bästa tribute-band. Besökarna kommer 
att få njuta av Pink Floyds musik och en erkänt 
magnifik ljusshow. 
 

Dessutom kommer festivalen att innehålla massor av lokala musiker som framför 
sina egna versioner av Pink Floyds mest kända låter. 
Utöver P-Floyd kommer fler tribute-band att uppträda på två scener. 
 

Festivalen arrangeras av den nybildade, icke vinstdrivande föreningen  
VÄXELBRUKET PÅ DAL med hjälp av KulturKaos, Kulturbruket, Melleruds kom-
mun och många, många fler. 
 

Arrangemanget pågår i 13 timmar och innehåller Pink Floyd i alla former, mat, 
dryck, utställningar, tävlingar, musik-clinics mm mm 
 

Primus motor för projektet är Annelie Olsson som genom sitt företag 
Pensionat Granliden Produktion AB är medlem i Mellerudsnavet. 
 

Se även: www.foreverfloydian.se 

P-Floyd på Dalhalla, 3 september 2010 
Foto: Lars-Gunnar Larsson 

Kostnadsfri hjälp  
av välutbildade studenter! 

 

Du som företagare kan genom Miljöbron få 
kostnadsfri hjälp av välutbildade studenter  
med att utveckla företagets miljöarbete. 
 

Hellbergs Dörrar har har med hjälp av två  
studenter från Chalmers Tekniska Högskola 
förbättrat sin emballagehantering. 
 

”Vi fick hjälp att utveckla vår emballage-
hantering. Resultatet blev minskade 
transportvolymer och betydande miljö-
vinster. Helt enkelt en effektivisering av 
vår verksamhet!” 
Daniel Jonasson, vd Hellbergs Dörrar AB 
 

Ta tillfället i akt! 
 
 

Kontaktperson  Linda Gustavsson 
Miljöbron:   linda@miljobron.se 
    0766-12 17 52 


